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Public cible

La formation est a destination de responsables
d'équipe: manager, chef de projet, directeur,

coordinateur, ...

Modalités pratiques

Les jours 1 et 2 se déroulent d'affilée. Le jour 3 se
réalise quelques semaines aprés pour laisser le
temps aux participants de vivre leurs expériences
dans la structure.

La formation se réalise dans vos locaux. La salle de
formation doit permettre aux participants de
s'installer en cercle sans table et d'afficher au mur
les résultats du travail de collaboration.

La journée de formation dure plus ou moins 7
heures. Elle est a destination de groupe de
minimum 7 et maximum 12 personnes.

Matériel que vous mettez a disposition: flipchart (1
ou 2 supports), feuilles pour flipchart, marqueurs
de couleur, collant de peintre, grands post-it,
retroprojecteur, écran de projection.

La formation alterne présentation, travail sur
flipchart et travail collectif.

Tarifs

Sur demande.



